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1.แต่ละหลักสูตรด าเนนิจดัท ามอค.ภายใต้รูปแบบ
ของตัวเอง โดยไมเ่ปน็ไปในแนวทางเดียวกนั

จ านวน มอค.3 มอค.5 ครบทกุรายวิชาทีเ่ปดิสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

2.จดัประชุมเสวนาแยกแต่ละสาขาวิชา จดัสรรให้
หลักสูตร 30,000 บาท โดยใหก้ าหนดเวลาเอง

จ านวน มอค.3 มอค.5 ครบทกุรายวิชาทีเ่ปดิสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

3.การรายงานผลงานการประเมนิตนเองประจ าปี
การศึกษา 2555 ในเร่ืองของระบบและกลไกการ
พฒันาหลักสูตรค่าอยูใ่นระดับ 2

ระดับความส าเร็จระบบและกลไกในการพฒันา
หลักสูตร อยูใ่นระดับ 4

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

1.ส ารวจข้อมลูความต้องการพื้นทีเ่พื่อการเรียนการ
สอนในแต่ละหลักสูตร

ข้อมลูการส ารวจความต้องการพื้นทีเ่พื่อการเรียน
การสอนของแต่ละหลักสูตรครบถ้วนทัง้ 17 หลักสูตร

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

2.ส ารวจความต้องการของบคุลากรและนกัศึกษา
และข้อมลูสภาพพื้นทีก่ารใช้งานในปจัจบุนัทีเ่ปน็
ปญัหาต่อ

ผลการส ารวจความต้องการด้านความพงึพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียนไมต่่ ากว่าระดับ 4

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

1.มนีโยบายสนบัสนนุงบประมาณการด าเนนิงาน
โครงการวิจยั จ านวน 22 โครงการๆละ 80,000 บาท
 ส าหรับนกัวิจยัใหม่

1.ร้อยละของจ านวนผลงานวิจยัทีน่ าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชยคิ์ดเปน็ร้อยละ 5 ของจ านวน
โครงการวิจยัทีไ่ด้รับอนมุติั

ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

2.มกีารติดตามและประเมนิผลโครงการวิจยัโดย
คณะกรรมการกล่ันกลองและติดตามผลโครงการวิจยั

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

3.มกีารจดัสรรงบประมาณในการเข้าประชุมเสนอ
ผลงานวิจยัหรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ ในระดับ

ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั

ตารางที ่2 ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง / การระบคุวามเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2557
หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

1.ผลงานวิจยั/งาน
สร้างสรรค์ยงัไม่
สามารถน าไปใช้
ประโยชนแ์ละไม่
ตรงกบัความ
ต้องการของชุมชน
และสังคมในปจัจบุนั

1.หลักสูตรทีไ่ม่
เปน็ไปตาม
มาตรฐาน (TQF)

2.สภาพแวดล้อม
ด้านกายภาพทีไ่ม่
เอื้อต่อการเรียน
การสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพ

ERM-02 
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ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

4.มกีารสนบัสนนุเงินรางวัลส าหรับผลงานทีไ่ด้รับ
การแผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติโดยส่วน
บริการและวิจยัสถาบนัฯ

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

1.มกีารส ารวจความต้องการของชุมชน 1.ร้อยละของจ านวนกจิกรรม/โครงการในการน า
ความรู้ประสบการณ์บริหารวิชาการมาพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ต่อจ านวน
โครงการบริการวิชาการทัง้หมดไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 
25  (ตามเปา้หมายของแผน)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
สถาปตัยกรรม
ศาสตร์

2.มนีโยบายสนบัสนนุงบประมาณการจดัโครงการ
บริการวิชาการเปน็จ านวน 21 โครงการรวมเปน็เงิน
งบประมาณ 2,245,000 บาท

2.ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข็มแข็งการ
แกไ้ขปญัหาสังคมและชุมชนในระดับคะแนน 4 ไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนกจิกรรมการบริการ
ทัง้หมด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนนติิการ 1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน วางแนวทางในการ
ปฏบิติัใหช้ัดเจน ลดขั้นตอนการปฏบิติังาน

1 งาน ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนนติิการ 2 ส่งนติิกรไปฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการปฏบิติังาน 1 คร้ังต่อปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนนติิการ 3 เสนอหนว่ยงานทีรั่บผิดชอบวิเคราะหค่์าตอบแทนที่
เหมาะสม

1 เร่ือง ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนนติิการ วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมใหน้ติิกรมคีวามผูกพนักบั
องค์กรมากขึ้น

มกีารลาออก 1 คร้ังในรอบ 3 ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนพสัดุ 1. ผู้บริหารระดับสูงควรก าหนดนโยบายและมี
มาตรการควบคุมอยา่งเคร่งครัด

4 คร้ัง / ปงีบประมาณ (ทกุไตรมาส) ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่1. ส่งรายละเอยีด
พสัดุล่าช้า

นติิกรออกบอ่ย

 1.การบริการ
วิชาการยงัไมเ่กดิ
ประสิทธิผลต่อการ
พฒันาจดัการเรียน
การสอนและแกไ้ข
ปญัหาหรือสร้าง
ความดข็มแข็งของ
สังคม/ชุมชนได้
เปน็รูปธรรม

1.ผลงานวิจยั/งาน
สร้างสรรค์ยงัไม่
สามารถน าไปใช้
ประโยชนแ์ละไม่
ตรงกบัความ
ต้องการของชุมชน
และสังคมในปจัจบุนั
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ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส่วนพสัดุ วัตถุประสงค์: เพื่อใหก้ารจดัซ้ือเปน็ไปตามแผนและ
ถูกต้องตามพสัดุทีต้่องการ

ส่วนพสัดุ 2. ก าหนด
รายละเอยีดพสัดุ
ไมช่ัดเจน

1. จดัอบรมใหค้วามรู้ ขั้นตอนการก าหนด
รายละเอยีดพสัดุ

1 คร้ัง/ ปงีบประมาณ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนประกนั
คุณภาพ
การศึกษา

1. พฒันาระบบและปรับปรุงฐานข้อมลูอยา่งต่อเนื่อง ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนประกนั
คุณภาพ
การศึกษา

2.จดัประชุมคณะท างานพฒันาระบบและผู้เกี่ยวข้อง ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนประกนั
คุณภาพ
การศึกษา

3.จดัอบรมใหก้บับคุลากรของหนว่ยงานวิชาการ 
ส านกั ส่วนในสังกดัส านกังานอธิการบดี

ร้อยละของผู้เข้าอบรมมคีวามเข้าใจในระบบ
ฐานข้อมลูด้านประกนัคุณภาพการศึกษา

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

1. ส่งรายละเอยีด
พสัดุล่าช้า

ระบบสารสนเทศ
ด้านการประกนั
คุณภาพการศึกษา
ไมส่ามารถเชื่อมต่อ
ฐานข้อมลูใหข้้อมลู
ได้อยา่งถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา
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หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส่วนบริหาร
วิชาการและวิจยั

ผลการเรียนรู้ใน
การจดัท า มคอ 3-7
 ไมส่อดคล้อง
กบัอตัลักษณ์ของ
ส่วนวิชาการและ
ของสถาบนัและไม่
เปน็ไปตามเกณฑ์
การประเมนิ
คุณภาพการศึกษา
ทีส่ านกังานการ
อดุมศึกษาก าหนดไว้

ใหส่้วนงานวิชการจดัท า มคอ 3-7 ใหส้อดคล้อง
กบัอตัลักษณ์ของส่วนงานวิชาการและของสถาบนั
ตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด

มผู้ีส่งเอกสาร มคอ 3-7ของแต่ละหลักสูตรเกนิร้อย
ละ70

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนบริหาร
วิชาการและวิจยั

ผลการด าเนนิงาน
ด้านการวิจยัไม่
บรรลุเปา้หมาย
ตามทีก่ าหนด

มกีารถ่ายทอดนโยบายและทศิทางการวิจยัใหก้บัส่วน
งานวิชาการการรับทราบอยา่งต่อเนื่องเพื่อใหน้กัวิจยั
ทีส่อดคล้องกบันโยบายและผลักดันวิสัยทศันข์อง
สถาบนับรรลุเปา้หมาย

นกัวิจยัได้ท าวิจยัทีส่อดคล้องกบันโยบายสถาบนัเกนิ
ร้อยละ 70

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนกจิการ
นกัศึกษา

1. มกีารรณรงค์และประชาสัมพนัธ์ ร้อยละ 90 ของนกัศึกษาทราบถึง               การ
รณรงค์และประชาสัมพนัธ์

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส่วนกจิการ
นกัศึกษา

วัตถุประสงค์: เพื่อพฒันาบคุคลิกภาพของนกัศึกษา

1. ค่านยิมของ
สังคม และ
พฤติกรรมของ
นกัศึกษา
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ปจัจยัเส่ียง/
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การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส่วนกจิการ
นกัศึกษา

1. สถาบนัไมม่อี านจในการบริหารและจดัการร้านค้า
ภายนอกสถาบนั

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส่วนกจิการ
นกัศึกษา

วัตถุประสงค์: ใหส้ถานบนัเทงิอยูห่า่งจากสถาบนัใน
ระยะทีก่ฏหมายก าหนด

ส่วนกจิการ
นกัศึกษา

3. มขี้อหา้มเร่ือ
การด่ืมสุราภายใน
สถาบนัเทา่นั้น

1. มกีารรณรงค์และประชาสัมพนัธ์ ใหน้กัศึกษารัก
และหว่งแหนชื่อเสียงสถาบนั

ร้อยละ 90 ของนกัศึกษาทราบถึง               การ
รณรงค์และประชาสัมพนัธ์

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส่วนกจิการ
นกัศึกษา

4. ผู้บริหารไม่
เคร่งครัดและไมม่ี
นโยบายทีช่ัดเจน

1. ผู้บริหารออกมาตราการและบทลงโทษทีช่ัดเจน ร้อยละ 90 ของนกัศึกษาทราบถึง               
มาตราการและบทลงโทษ

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส่วนอาคาร
สถานที่

สถาบนัควรมกีารสร้างอาคารทีจ่อดรถใหเ้พยีงพอ ร้อยละ10ของอาคารทีจ่อดรถทีเ่พิ่มขึ้นเมือ่เทยีบกบั
ทีจ่อดรถทีม่อียูเ่ดิม

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่

ส่วนอาคาร
สถานที่

ก าหนดบทลงโทษหรือปรับผู้ทีก่ระท าผิดกฎจราจร
ของสถาบนัใหช้ัดเจน

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่บทลงโทษหรือบทปรับ
ผู้กระท าผิดกฎจราจร

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนการคลัง 1. รับมอบค าส่ังทีถู่กต้อง ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนการคลัง 2. ระบบฐานข้อมลูของบคุลากรเปน็ปจัจบุนั ถูกต้อง
และเชื่อถือได้

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

2. สถานบนัเทงิอยู่
บริเวณรอบ 
สถาบนั และหอพกั

ปญัหาการจราจร
ภายในสถาบนั

ระบบสารสนเทศ
ในการเบกิจา่ย
เงินเดือน เงิน
ประจ าต าแหนง่ไม่
เชื่อมโยง
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ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

1. มกีารด าเนนิการจดัเกบ็ข้อมลูในรูปแบบ
อเิล็กทรอนกิส์ไฟล์ (File Excel) ควบคู่กบัการ
ปฏบิติังานในระบบสารสนเทศด้านบคุลากร

1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมมคีวามเข้าใจในระบบ
ฐานข้อมลูด้านระบบสารสนเทศบคุลากร

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

2. พฒันาระบบและปรับปรุงฐานข้อมลูอยา่งต่อเนื่อง

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

3.จดัประชุมคณะท างานพฒันาระบบและผู้เกี่ยวข้อง

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

วัตถุประสงค์: เพื่อใหไ้ด้ระบบทีต่รงตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน และสามารถน าข้อมลูเข้าได้
อยา่งถูกต้อง

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 1. ออกข้อบงัคับใหน้กัศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการยืน่
ผลการทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ

นกัศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนมี
ความสามารถด้านภาษาองักฤษเพยีงพอ

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 2. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเพิ่มพนูความรู้ และ
ความสามารถด้านภาษาองักฤษ

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 3. จดัอบรมเพิ่มทกัษะภาษาองักฤษแกน่กัศึกษา

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 1. ประชาสัมพนัธ์สถาบนัในเชิงรุก 1. สถาบนัมชีื่อเสียง และได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 2. พฒันางานวิจยั และการจดัการศึกษาใหม้ชีื่อเสียง
และเปน็ทีย่อมรับในระดับสากล

2. งานวิจยัทีม่คุีณภาพ และสร้างชื่อเสียงใหแ้ก่
สถาบนั

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

1. ระบบ
สารสนเทศบคุลากร
ไมส่ามารถเชื่อมต่อ
ฐานข้อมลูใหข้้อมลู
ได้อยา่งถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา

1.นกัศึกษาเข้าร่วม
โครงการ
แลกเปล่ียนมี
ความสามารถด้าน
ภาษาองักฤษไม่
เพยีงพอ

2.นกัศึกษาต่างชาติ
 ไมใ่หค้วามสนใจมา
เรียนทีส่ถาบนั
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 1. ไมม่กีาร
ประสานงานใน
การด าเนนิ
โครงการต่าง ๆ 
ตามข้อตกลงความ
ร่วมมอืทางวิชาการ

1. กระตุ้น เชิญชวนใหส่้วนงานวิชาการภายใน
สถาบนัด าเนนิโครงการตามข้อตกลงความร่วมมอื
ทางวิชาการ ร่วมกบัหนว่ยงานต่าง ๆ ทีม่คีวามร่วมมอื

1. มกีารด าเนนิโครงการความร่วมมอืตาม MOU 
อยา่งต่อเนื่อง

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 1. ประชาสัมพนัธ์สถาบนัในเชิงรุก 1. สถาบนัมชีื่อเสียง และได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 2. พฒันางานวิจยั และการจดัการศึกษาใหม้ชีื่อเสียง
และเปน็ทีย่อมรับในระดับสากล

2. งานวิจยัทีม่คุีณภาพ และสร้างชื่อเสียงใหแ้ก่
สถาบนั

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 3. มคีวามร่วมมอืทางวิชาการร่วมกบั
สถาบนัการศึกษาทีม่ชีื่อเสียงระดับโลก

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 1. ใหน้กัศึกษาทีร่่วมโครงการท าประกนัสุขภาพและ
ประกนัอบุติัเหตุ

ลดภาระค่าใช้จา่ยในการรักษาพยาบาลกรณีเกดิการ
เจบ็ปว่ยและอบุติัเหตุ

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 2. ปฐมนเิทศชี้แจง แนะน านกัศึกษาในการเข้าร่วม
โครงการแลกเปล่ียน

ส่วนวิเทศสัมพนัธ์ 3. ใหผู้้ปกครองลงนามหนงัสือยนิยอมอนญุาตให้
นกัศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ

คณะ
อตุสาหกรรม
เกษตร

1. จดัหางบประมาณเพื่อจดัซ้ือคุรุภณัฑ์พื้นฐานที่
จ าเปน็ในการปฏบิติั

จ านวนครุภณัฑ์ และหอ้งปฏบิติัการทีดี่เพิ่มขึ้น ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

1. นกัศึกษาของ
สถาบนัและ
นกัศึกษา
ต่างประเทศเกดิ
อบุติัเหตุหรือ
เจบ็ปว่ยรุนแรง
ระหว่างเข้าร่วม
โครงการแลกเปล่ียน

นกัศึกษามคีวาม
พงึพอใจต่อ
หอ้งปฎบิติัการร้อย
ละ 80 ของ
นกัศึกษาทัง้หมด

2. ไมไ่ด้ท าความ
ร่วมมอืทางวิชาการ
ร่วมกบั
มหาวิทยาลัยระดับ
โลก
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ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะ
อตุสาหกรรม
เกษตร

2. กจิกรรมประเมนิความพงึพอใจของนกัศึกษา ร้อยละความพงึพอใจของนกัศึกษาไมน่อ้ยกว่าร้อยละ
 80

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
อตุสาหกรรม
เกษตร

1. การสนบัสนนุค่าตอบแนในตีพมิพว์ารสาร
นานาชาติใหอ้าจารย์

มงีานวิจยัตีพมิพใ์นวารสารระดับนานาชาติไมน่อ้ย
กว่า 3 เร่ือง ต่อปี

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่

คณะ
อตุสาหกรรม
เกษตร

2. จดักจิกรรมเพื่อกระตุ้นและเพิ่มทกัษะการเขียน คณาจารยม์คีวามกระต้ือร้ือร้นในการเขียนและมี
ทกัษะการเขียนงานวิจยัในระดับบนานาชาติเพิ่มขึ้น

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
อตุสาหกรรม
เกษตร

1. จดัทนุการศึกษาใหน้กัศึกษา 1. เพิ่มจ านวนนกัศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาร้อยละ
 30 ของนกัศึกษาทัง้หมด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่

คณะ
อตุสาหกรรม
เกษตร

2. จดั Road show ในสถาบนัการศึกษาทีเ่ปดิสอน
ในหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัท าแผนพฒันาบคุลากรประจ าปี จดัท าแผนพฒันาบคุลากร/คณาจารยท์กุปงีบประมาณ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัโครงการ/หลักสูตรอบรม(ภายในคณะ)ส าหรับให้
บคุลากร/คณาจารยเ์ข้าร่วมอบรม

จดัท าโครงการทกุปอียา่งนอ้ย 1 โครงการ ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ใหอ้าจารยท์ราบมาก
ขึ้น

ทางLine ,dropbox ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การรวบรวมมคอ
ไมค่รบตามก าหนด

มรีะบบและกลไกการรวบรวมมคอใหท้นัภายใน
เดือนมถิุนายน

การรวบรวมเอกสาร มคอ.ครบทกุคน ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

บคุลากรไมไ่ด้รับ
การพฒันาครบ
100%ตามรอบปี
การประเมนิคุณภาพ

1. อาจารยข์าด
แรงจงูใจในการ
ผลิตผลงานวิจยั
เพื่อตีพมิพใ์น
วารสารระดับ
นานาชาติ

นกัศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาของ
คณะฯ มจี านวน
และคุณภาพไม่
เปน็ไปตามความ
ต้องการ

นกัศึกษามคีวาม
พงึพอใจต่อ
หอ้งปฎบิติัการร้อย
ละ 80 ของ
นกัศึกษาทัง้หมด
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เกบ็รวบรวมข้อมลู/วิเคราะหเ์ชิงเปรียบเทยีบเกี่ยวกบั
การRangkingในอาเซียน

ข้อมลูเชิงเปรียบเทยีบภายในเดือน มิ.ย. ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ทบทวนแผนกลยทุธ์ ภายในเดือน ม.ิย. ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

วิเคราะหแ์ผนกลยทุธ์ ภายในเดือน ม.ิย. ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

แนวทางการประนอมหนี้ทีจ่ะต้องชดใช้คืนเงินคงคลัง ท าหนงัสือถึงสถาบนั ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

วางแผนหารายได้เพิ่ม รายได้เพิ่มอยา่งนอ้ย 5%ในรอบปงีบประมาณ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

มาตราลดค่าใช้จา่ย ค่าใช้จา่ยด้านสาธารณูประโภคลดลงอยา่งนอ้ย 5% ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

วิเคราะหค์วามมัน่คงทางการเงิน ผลการวิเคราะหค์วามมัน่คงทางการเงิน ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

ระบบการบริหารจดัการทีม่ปีระสิทธิภาพ และการ
ประหยดัไฟฟา้

ร้อยละทีล่ดลงของปริมาณการใช้กระแสไฟฟา้ราย
เดือนเทยีบกบัค่าเฉล่ียรายเดือนยอ้นหลังสามปขีอง
งบประมาณทีผ่่านมา

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

บริหารจดัการเคร่ืองผลิตกระแสไฟฟา้ส ารอง ร้อยละของความส าเร็จในการผลิตกระแสไฟฟา้
ส ารองเมือ่กระแสไฟฟา้ดับ

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

sub station ไฟฟา้ ระดับความส าเร็จในการพฒันา sub station ในการ
บริการกระแสไฟฟา้ส าหรับวิทยาเขตชุมพรเขตรอดุม
ศักด์ิ และครอบคลุมพื้นทีบ่ริการ

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

การสร้างโรงไฟฟา้พลังงานทางเลือก ระดับความส าเร็จในการพฒันาโรงไฟฟา้ทางเลือก
สามารถผลิตกระแสไฟฟา้เพยีงพอต่อความต้องการ
ของวิทยาเขตชุมพรเขตรอดุมศักด์ิ

1. กระแสไฟฟา้ตก
 ดับ (ไมเ่สถียร)

แผนการ
ด าเนนิงานอาจไม่
สอดคล้องหรือ
น าไปสู่การบรรลุ
เปา้หมายตาม
วิสัยทศัน์

การต้องชดใช้เงิน
เงินคงคลังเร่ิม
ต้ังแต่
ปงีบประมาณ2558
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

ปรับปรุงสายส่งกระแสไฟฟา้โดย การไฟฟา้ส่วน
ภมูภิาค

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงสายส่ง
กระแสไฟฟา้

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

ส ารวจตัวคุณภาพของน้ าทิง้ของวิทยาเขตชุมพรเขตร
อดุมศักด์ิปลีะ ๒ คร้ัง

ร้อยละของความครบถ้วนของคุณภาพน้ าทิง้ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

พฒันามาตรการ  และวิธีการบริหารจดัการน้ าทิง้ มาตรการและวิธีการบริหารจดัการน้ าทิง้เบือ้งต้นใน
การรักษาคุณภาพน้ าทิง้ตามตัวชี้วัดคุณภาพ

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

Zero waste ร้อยละของน้ าทิง้ทีน่ าไปใช้ประโยชนไ์ด้

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

การปรับสภาพแวดล้อม และคุณภาพอาหารของโรง
อาหาร

ร้อยละของความพงึพอใจของผู้ใช้บริการทีม่ต่ีอ
สภาพแวดล้อม และคุณภาพอาหารของโรงอาหาร

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

การปรับสภาพแวดล้อมบา้นพกัอาศัย  และ 
Academic zone ใหป้ลอดภยัและมคุีณภาพชีวิตทดีี

ร้้อยละของความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมและ
ระบบความปลอดภยัของบา้นพกัอาศัย และ 
Academic zone ของนกัศึกษา และบคุลากร

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

เส้นทางการเดินทาง ระบบไฟส่องสว่างถนน ระบบ
การจดัการจราจรภายใน  และจดัหาทีจ่อดรถเพยีงพอ

ระดับความส าเร็จในการพฒันามาตรฐานเส้นทางการ
เดินทาง ระบบไฟส่องสว่าง ระบบการจดัการจราจร
ภายใน  และความเพยีงพอของทีจ่อดรถของ
ผู้รับบริการ

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

4. การจดัการขยะ
มลูฝอย

ระบบการบริหารจดัการตามหลักของ Reduce 
Reuse Recycle Repair

ระดับความส าเร็จในการบริหารจดัการตามหลัก  4R ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

เพิ่มจดุกระจายสัญญาณบริเวณบา้นพกั หอพกั
นกัศึกษา และ Academic zone ใหค้รอบคลุม

ร้อยละของความเพยีงพอของจดุกระจายสัญญาณ
บริเวณบา้นพกั หอพกันกัศึกษา และ Academic 
zone ใหค้รอบคลุม

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

1. กระแสไฟฟา้ตก
 ดับ (ไมเ่สถียร)

2. ระบบบ าบดัน้ า
เสีย น้ าทิง้จากทีพ่กั
อาศัย อาคาร
บริหาร 
หอ้งปฏบิติัการ

3. สาธารณูปโภค
พื้นฐาน (ทีพ่กัอาศัย
 โรงอาหาร)

5.อนิเตอร์เนต็มี
คุณภาพต่ า  (ไม่
เสถียร  ไม่
ครอบคลุม  ช้า)
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วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

บริหารจดัการแบนด์วิธของเครือข่าย QoS (Quality
 of Service) ของเครืองข่ายอนิเตอร์เนต็ใหม้ี
ประสิทธิภาพ

บริหารจดัการตามหลัก QoS (Quality of Service) 
เพื่ออนิเตอร์เนต็มปีระสิทธิภาพ

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

6. สนามกฬีาและ
สถานทีสั่นทนาการ

ขับเคล่ือนใหว้ิทยาเขตชุมพรเปน็ส่วนหนึ่งของการจดั
กฬีา  และศูนยพ์ฒันากฬีาระดับชาติ

ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนใหว้ิทยาเขต
ชุมพรเปน็ส่วนหนึ่งของการจดักฬีา  และศูนยพ์ฒันา
กฬีาระดับชาติ

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

พื้นทีป่า่ต้นน้ า  ปา่ชุ่มน้ า  ปา่อนรัุกษ์ ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของพื้นทีป่า่ต้นน้ า ปา่ชุ่มน้ า  ปา่
อนรัุกษ์

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

จดัท าผังแมบ่ทการใช้พื้นทีใ่หเ้หมาะสม ระดับความส าเร็จของการจดัการของพื้นที่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

ระบบการติดตามประเมนิผล  และการบริหาร
จดัการน้ าดิบ  น้ าประปา น้ าเพื่อการเกษตร

ระดับความส าเร็จของการมรีะบบการติดตาม
ประเมนิผล และการบริหารจดัการน้ าดิบ น้ าประปา 
น้ าเพื่อการเกษตร

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

การจดัสร้าง  จดัหาแหล่งเกบ็กกัน้ าธรรมชาติภายใน
พื้นที ่(อา่งเกบ็น้ า  ถังเกบ็น้ าจากน้ าฝน การขุดลอก
คลอง และอา่งเกบ็น้ า)

ระดับความส าเร็จของการจดัสร้าง จดัหาแหล่งเกบ็
กกัน้ าธรรมชาติภายในพื้นที่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

การอนรัุกษ์  ฟื้นฟ ู และเพิ่มพื้นทีป่า่  ภายในของ
วิทยาเขตชุมพร  และสร้างการมส่ีวนร่วมกบัชุมชน
ในการบริหารจดัการพื้นทีป่า่ต้นน้ า

ระดับความส าเร็จในการพฒันาการมส่ีวนร่วมของ
ชุมชนในการบริหารจดัการพื้นทีป่า่ต้นน้ า

7. การ Zoning 
การใช้ประโยชน์
พื้นที่

5.อนิเตอร์เนต็มี
คุณภาพต่ า  (ไม่
เสถียร  ไม่
ครอบคลุม  ช้า)

8. น้ าประปา น้ า
เพื่อการเกษตร น้ า
ธรรมชาติ
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การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

1. ศึกษา/แกไ้ข
กฎระเบยีบทีเ่ปน็
อปุสรรค  และไม่
เอื้อต่อการท างาน
ใหม้ปีระสิทธิ  โดย
อาศัยกระบวนการ
มส่ีวนร่วมของส่วน
งาน  คณะ
ผู้บริหารทัง้ใน
ปจัจบุนัและอดีต

ศึกษา/แกไ้ขกฎระเบยีบทีเ่ปน็อปุสรรค และไมเ่อื้อ
ต่อการท างานใหม้ปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
อาศัยกระบวนการมส่ีวนร่วมของส่วนงาน คณะ
ผู้บริหารทัง้ในปจัจบุนัและอดีต

ร้อยละของประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทีเ่พิ่มขึ้น
ในแต่ละกระบวนงาน

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

1. นโยบายผู้บริหาร
ไมส่อดคล้องกบั
ยทุธศาสตร์วิทยา
เขตชุมพร

การจดัท านโยบายของผู้บริหารทีส่อดคล้องกบั
ยทุธศาสตร์การพฒันาวิทยเขตชุมพร

ร้อยละของนโยบายของผู้บริหารสอดคล้องกบัแผนที่
ยทุธศาสตร์ของวิทยาเขตชุมพร (strategy  map)

ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

2. คณะผู้บริหารไม่
ขับเคล่ือน
ยทุธศาสตร์

ท าค ารับรองการปฏบิติัราชการ (Internal 
performance agreement : IPA) การปฏบิติั
ราชการและผลสัมฤทธิใ์นการบริหารจดัการ

ร้อยละของความสัมฤทธิผลในการบริหารจดัการของ
คณะผู้บริหาร ตาม IPA

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

3.ไมม่กีาร 
Implementation
 และ Deploy สู่
ส่วนงาน

ท าค ารับรองปฏบิติัราชการในส่วนงานตามยทุธศาสตร์ ร้อยละของความสัมฤทธิผลในการปฏบิติัราชการ
ของส่วนงานตามยทุธศาสตร์
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

วิทยาเขตชุมพร
เขตรอดุมศักด์ิ

4.ไมไ่ด้มกีารจดัท า
แผนปฏบิติัการของ
วิทยาเขตชุมพร  
และของส่วนงาน
ใหส้อดคล้องกบั
ยทุธศาสตร์

ติดตามประมาณการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันา
วิทยาเขตชุมพร

ร้อยละของความส าเร็จในการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์
การพฒันาวิทยาเขตชุมพร

คณะวิทยาศาสตร์ 1. ใหม้กีารประชาสัมพนัธ์ผลงานวิจยัทกุช่องทาง 1. จ านวนช่องทางประชาสัมพนัธ์อยา่งนอ้ย 4 
ช่องทาง

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะวิทยาศาสตร์ 2.สร้างเครือข่ายกบัหนว่ยงานภายนอกเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์คณะ

2. จ านวนการสร้างความร่วมมอื ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะวิทยาศาสตร์ วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างภาพลักษณ์และชื่อเสียงให้
เปน็ทีรู้่จกัจากหนว่ยงานภายนอก

คณะวิทยาศาสตร์ 1.  บคุลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ขั้นตอนในการ
ปฏบิติังาน ท าให้
การปฏบิติังานไม่
ชัดเจน

1. มกีารประชุมกบัคณะอื่น ๆ ในสถาบนัเพื่อก าหนด
แนวทางการปฏบิติังานร่วมกนัโดยใช้กระบวนการ KM

1. จ านวนกจิกรรม KM ด้านการปฏบิติังานอยา่งนอ้ย
 1 คร้ัง

คณะวิทยาศาสตร์ 2. จดัท าคู่มอืการปฏบิติังานใหช้ัดเจนและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์อยา่งทัว่ถึง

2. ร้อยละของคู่มอืการปฏบิติังานทีท่ าส าเร็จ 70 % ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

1. ขาดการ
ประชาสัมพนัธ์
ผลงานวิจยัของ
คณาจารยแ์ละ
นกัศึกษาออกสู่
ภายนอกนอ้ย และ
ยงไมเ่ปน็ทีรู้่จกัของ
สาธารณะชน

2.  บคุลากรส่วน
ใหญ่ยงัไมใ่ห้
ความส าคัญกบัการ
ท างานเปน็ทมี Page 13 of 33
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะวิทยาศาสตร์ 3. จดักจิกรรมเพื่อสร้างจติส านกึใหเ้กดิความรักและ
ผูกพนัองค์กรอยา่งต่อเนื่อง

3. จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับบคุลากรอยา่งนอ้ย 1 กจิกรรม

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะวิทยาศาสตร์ วัตถุประสงค์ 1. เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมปีระสิทธิภาพ
 สร้างความเข้มแข็งใหก้บัองค์กร

คณะวิทยาศาสตร์ 1. ผลักดันใหส้ถาบนัจดัท ารายงานสถานะการเงินที่
เปน็ปจัจบุนัในรอบเดือน (ถ่ายโอนความเสียงให้
สถาบนั)

1. จ านวนคร้ังการรายงานการใช้เงินต่อ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ 4 คร้ัง/ป ี 2.
จ านวนคร้ังทีร่ายงานสถานะทางการเงิน 12 คร้ัง/ปี

คณะวิทยาศาสตร์ 2. รายงานสถานะทางการเงินภายในคณะให้
ผู้เกี่ยวข้องทกุคนอยา่งทัว่ถึง

คณะวิทยาศาสตร์ วัตถุประสงค์ 1. เพื่อใหท้ราบปญัหาและน ามาปรับ
ใช้กบัการปฏบิติังานเพื่อใหเ้กดิความคล่องตัว

ส่วนแผนงาน 1. ชี้แจง/ฝึกอบรมการเขียนโครงการยทุธศาสตร์ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมทีผ่่านการทดสอบ
(การเขียนโครงการยทุธศาสตร์)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนแผนงาน 2. จดัท าระบบสารสนเทศเกี่ยวกบัวิธีการเสนอขอ
โครงการ

ระบบประเมนิผลจ านวน 1 ระบบ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนแผนงาน 3. อบรมการใช้ระบบสารสนเทศ (โครงการให้
สอดคล้องกบักลยทุธ์ ตัวชี้วัด ผลผลิตผลลัพธ์)

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมทีผ่่านการทดสอบ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนแผนงาน วัตถุประสงค์: เพื่อใหส่้วนงานวิชาการ/ส่วนน า
โครงการจากแผนกลยทุธ์สถาบนัไปต้ังงบประมาณ
ใหค้รบถ้วนและถูกต้อง

ร้อยละ 80 ของโครงการทีเ่สนอขอได้ทนัตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนแผนงาน 1. คณะอนกุรรมการกล่ันกรอง มอี านาจในการ
ตัดสินใจอนมุติั/ไมอ่นมุติั

ร้อยละ 90 ของโครงการทีผ่่านการพจิารณา ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนแผนงาน 2.  ระบบสารสนเทศประเมนิผลโครงการ ระบบประเมนิผลจ านวน 1 ระบบ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

1. โครงการทีอ่ยูใ่น
แผนกลยทุธ์สนอ./
สถาบนัไมน่ าไปสู่
การปฏบิติั

2.  บคุลากรส่วน
ใหญ่ยงัไมใ่ห้
ความส าคัญกบัการ
ท างานเปน็ทมี

1.  คณะไมท่ราบ
สถานะทางการเงิน
ทีเ่ปน็ปจัจบุนั

Page 14 of 33



กล
ยทุ

ธ์ 
(S

)

กา
รป

ฏบิ
ตัิก

าร
 (O

)

กา
รเงิ

น 
(F

)

กฎ
หม

าย
/ร

ะเบ
ยีบ

 (C
)

1. 
ปร

ะสิ
ทธ

ิผล

2. 
ปร

ะสิ
ทธ

ิภา
พ

3. 
ตอ

บส
นอ

ง

4. 
รับ

ผิด
รับ

ชอ
บ

5. 
โป

ร่ง
ใส

6. 
กา

รม
สี่ว

นร่
วม

7. 
กา

รก
ระ

จา
ยอ

 าน
าจ

8. 
นติิ

ธร
รม

ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส่วนแผนงาน 3. ผู้บริหารมนีโยบายสานต่อการด าเนนิงานอยา่ง
ต่อเนื่อง

ร้อยละ 80 ของการบริหารงาน ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนแผนงาน วัตถุประสงค์: เพื่อใหส่้วนงานวิชาการน าโครงการ
จากแผนกลยทุธ์สถาบนัไปต้ังงบประมาณให้
ครบถ้วนและถูกต้อง

ร้อยละ 80 ของโครงการทีเ่สนอขอได้ทนัตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

เพิ่มช่องทางการส่ือสารส าหรับการเผยแพร่ข้อมลูให้
สามารถเข้าถึงกลุ่มเปา้หมายใหม้ากทีสุ่ด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

มรีะบบฐานข้อมลูเพื่อจดัเกบ็สารนเิทศและการ
ประชาสัมพนัธ์

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

เพิ่มช่องทางการส่ือสารส าหรับการเผยแพร่ข้อมลูให้
สามารถเข้าถึงกลุ่มเปา้หมายใหม้ากทีสุ่ด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

มรีะบบฐานข้อมลูเพื่อจดัเกบ็สารนเิทศและการ
ประชาสัมพนัธ์

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

1.ใหม้กีารตรวจสอบโครงสร้างปา้ยหรือพื้นทีท่ีจ่ะ
ด าเนนิการติดต้ังกอ่นด าเนนิการติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธ์

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

2.ใหม้กีารตรวจสอบการเกดิกระแสไฟฟา้ร่ัวกอ่น
ด าเนนิการติดต้ัง

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

3.มอบหมายใหผู้้ปฏบิติังานทีม่คีวามช านาญในพื้นที่
และมสุีขภาพแข็งแรงเปน็ผู้ด าเนนิการติดต้ัง (อาจ
ถ่ายโอนใหส่้วนอาคารสถานที ่ซ่ึงมบีคุลากรที่
ช านาญต่อพื้นทีเ่ปน็ผู้ปฏบิติังานติดต้ัง)

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

การติดตามและ
แสวงหาข้อมลูทีม่ี
อยูจ่ านวนมาก  ท า
ใหก้ารรวบรวม
และประมวลผลไม่
ครบถ้วน

การผลิตส่ือเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
องค์กรใน
สภาวการณ์ต่างๆ ที่
ไมท่นัต่อเวลา

พื้นทีก่ารปฏบิติังาน
ไมม่คีวามปลอดภยั 
 กอ่ใหเ้กดิอบุติัเหตุ
แกผู้่ปฏบิติังาน
ขณะติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ 
เช่น   พื้นทีท่ีม่ี
ความสูง  พื้นทีล่ื่น 
 การพลัดตก  หรือ
กระแสไฟฟา้ร่ัว
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โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

4.ด าเนนิการปรับปรุงหรือบ ารุงรักษาสภาพ
โครงสร้างปา้ยประชาสัมพนัธ์ใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยู่
เสมอ  เช่น  การเดินสายดินปอ้งกนัไฟฟา้ดูด  การ
ติดต้ังบนัไดหรือทางขึ้นปา้ยใหม้คีวามสะดวกยิง่ขึ้น

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

5.การติดต้ังอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายร่างกายของ
ผู้ปฏบิติังาน   เช่น  เข็มขัดนริภยัคล้องตัวผู้ติดต้ัง   
รองเทา้ส าหรับการปนีปา่ยและปอ้งกนักระแสไฟฟา้
ดูด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนสารนเิทศ
และ
ประชาสัมพนัธ์

หมกึและน้ ามนัล้าง
เคร่ือง  เมือ่อยูใ่น
สภาพพื้นทีท่ีม่ี
อากาศร้อนกจ็ะ
แพร่กระจายกล่ิน
ของสารเคมไีปทัว่
บริเวณทีป่ฏบิติังาน
  ท าใหผู้้ที่
ปฏบิติังานได้รับ
มลพษิจาการเคมี
ทัง้ด้านกล่ินและ
เสียงรบกวน

ต้องจดัท าหอ้งท างานเฉพาะส าหรับเคร่ืองพมิพแ์ละ
อปุกรณ์ทีเ่กี่ยวข้องส าหรับควบคุมกล่ินของสารเคมี
และเสียงดัง  เพื่อควบคุมกล่ินสารเคมแีละเสียงขณะ
ท างานใหม้ปีระสิทธิภาพมากทีสุ่ด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

พื้นทีก่ารปฏบิติังาน
ไมม่คีวามปลอดภยั 
 กอ่ใหเ้กดิอบุติัเหตุ
แกผู้่ปฏบิติังาน
ขณะติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ 
เช่น   พื้นทีท่ีม่ี
ความสูง  พื้นทีล่ื่น 
 การพลัดตก  หรือ
กระแสไฟฟา้ร่ัว
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รม

ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกั
หอสมดุกลาง

การบริหารจดัการ
ด้านงานบคุคล 
งานแผน งานพสัดุ 
งานอาคารสถานที ่
ท าใหล่้าช้า ไมเ่กดิ
ความคล่องตัวใน
การท างาน 
เนื่องจากต้องใช้
บริการจาก
หนว่ยงานอื่น หรือ
จากส่วนกลาง

วิเคราะหอ์ตัราก าลังทีต้่องการเพิ่ม ส่วนงานบคุคล 
งานแผน งานพสัดุ งานอาคารสถานที่

อตัราก าลังทีเ่พิ่มขึ้น ภายในปงีบประมาณ 2558 ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกั
หอสมดุกลาง

สรุปล าดับความส าคัญของการใช้งานฐานข้อมลูและ
จดัซ้ือตามความจ าเปน็

จ านวนของฐานข้อมลู 13 ฐานข้อมลู ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่นกัศึกษา 
คณาจารยแ์ละ
บคุลากรของ
สถาบนัไมส่ามารถ
ใชับริการ
ฐานข้อมลูระบบ
หอ้งสมดุอตัโนมติั 
(Millennium) ใน
การสืบค้นและยมื
คืนหนงัสือ และไม่
สามารถสืบค้น
งานวิจยัในระบบ
ฐานข้อมลู
อเิล็กทรอนกิส์อื่นๆ
ได้ Page 17 of 33
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รม

ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกั
หอสมดุกลาง

ด าเนนิการต่อ MA ฐานข้อมลูระบบหอ้งสมดุอตัโนมติั
 (Millennium)

จดัท าแผนการใช้จา่ยวงเงินทีไ่ด้รับจดัสรร ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกั
หอสมดุกลาง

1.ประชุมคณะท างานจดัท าแผน บคุลากร 72 คน ใช่

ส านกั
หอสมดุกลาง

2.จดัท าแผนการอบรมเชิงปฎบิติัการ ปลีะ 1  คร้ัง

ส านกั
หอสมดุกลาง

3. จดัอบรมเชิงปฎบิติัการ เร่ืองการเตรียมพร้อมกบั
สถานะการฉุกเฉิน

ผู้เข้าอบรม 50 คน

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

1.ส ารวจความต้องการโดยใหบ้คุลากร เขียน
แผนพฒันาตนเอง

1 คร้ัง/ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

2. สนบัสนนุส่งเสริมอาจารยท์ีย่งัไมม่ตี าแหนง่ทาง
วิชาการรวมทัง้อาจารยใ์หมใ่หเ้ร่งขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ

2คน/ปี ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

นกัศึกษา 
คณาจารยแ์ละ
บคุลากรของ
สถาบนัไมส่ามารถ
ใชับริการ
ฐานข้อมลูระบบ
หอ้งสมดุอตัโนมติั 
(Millennium) ใน
การสืบค้นและยมื
คืนหนงัสือ และไม่
สามารถสืบค้น
งานวิจยัในระบบ
ฐานข้อมลู
อเิล็กทรอนกิส์อื่นๆ
ได้

บคุลากรขาดการ
เตรียมความพร้อม
กรณีฉุกเฉินเช่น ไฟ
ไหม ้หรือน้ าทว่ม 
เพราะไมเ่คยผ่าน
การซ้อม หรือ
เตรียมพร้อมกบั
สถานะการฉุกเฉิน
เลย

บคุลากรสาย
วิชาการทีม่ี
ต าแหนง่ทาง
วิชาการมจี านวน
ลดลง
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

3. ส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันาตนเองตาม
แผนพฒันาบคุลากร

ร้อยละ 100 ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

1. คณะมโีครงการนกัวิจยัพี่เล้ียงใหแ้กอ่าจารยรุ่์นใหม่ 1 คร้ัง/ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

2.คณะจดัท าแผนพฒันาบคุลากรทางวิชาการ 1 คร้ัง/ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

3. โครงการ RPA 1 คร้ัง/ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

4. จดัสรรงบยทุธศาสตร์งานวิจยั 1 คร้ัง/ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

5.จดังบประมาณสนบัสนนุการน าเสนอผลงานวิจยัใน
ระดับนานาชาติ

1 คร้ัง/ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

6. จดัประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 2ป/ีคร้ัง ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

1. น าเสนอสถาบนัเพื่อจดัสรรอตัราก าลังของสาย
วิชาการ

1 คร้ัง/ปี ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

2. การเกล่ียภาระงานของสาขาวิชาของสายวิชาการ 1 คร้ัง/ปี ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

บคุลากรสาย
วิชาการทีม่ี
ต าแหนง่ทาง
วิชาการมจี านวน
ลดลง

จ านวนผลงานวิจยั
ตีพมิพท์ีม่ ีimpact 
factor สูง ใน
ระดับนานาชาติมี
จ านวนนอ้ยลง

ขาดการสนบัสนนุ
อตัราก าลังทดแทน
สายวิชาการจาก
เงินงบประมาณ
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โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะ
เทคโนโลยกีารเก
ษตร

3.การบรูณาการหลักสูตร/การปดิหลักสูตร 1 คร้ัง/ปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส่วนบริหารงาน
ทัว่ไป

1. บคุลากรขาด
ความรู้และเข้าใจ
ในการจดัท า
หนงัสือราชการได้
ตามระเบยีบงาน
สารบรรณ  (การ
ร่างหนงัสือใช้
เวลานานและเกดิ
ข้อผิดพลาดเสมอ)

1.จดัใหม้กีารอบรมเร่ืองการจดัท าหนงัสือราชการ
และงานสารบรรณ

1. บคุลากรสามารถปฏบิติังานตามระเบยีบงานสาร
บรรณได้อยา่งถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่

วิทยาลัยนาโน
เทคโนโลยพีระ
จอมเกล้า
ลาดกระบงั

1.จ านวนนกัศึกษา
แรกเข้าไมต่รงตาม
แผนทีต้ั่งไว้

ท าการทบทวนปรับแผนการรับนกัศึกษาแรกเข้า ร้อยละของนกัศึกษาแรกเข้า ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่

วิทยาลัยนาโน
เทคโนโลยพีระ
จอมเกล้า
ลาดกระบงั

1.บคุลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏบิติังานที่
ได้รับมอบหมาย

โครงการจดัอบรมพฒันาบคุลากร ร้อยละของบคุลากรทีไ่ด้รับการพฒันาตามแผน ใช่ ใช่

วิทยาลัยนาโน
เทคโนโลยพีระ
จอมเกล้า
ลาดกระบงั

1.ช่องทางการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ไม่
เพยีงพอ

การประชาสัมพนัธ์หลักสูตร จ านวนช่องทางการประชาสัมพนัธ์ ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ขาดการสนบัสนนุ
อตัราก าลังทดแทน
สายวิชาการจาก
เงินงบประมาณ
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การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

วิทยาลัยนาโน
เทคโนโลยพีระ
จอมเกล้า
ลาดกระบงั

หอ้งเรียน
หอ้งปฏบิติัการ 
ขาดความพร้อม

โครงการพฒันาหอ้งปฏบิติัการด้านนาโนเทคโนโลยี ร้อยละความพงึพอใจของนกัศึกษาทีม่ต่ีอ
หอ้งปฏบิติัการ

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

วิทยาลัย
นานาชาติ

1. การท าประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือ online และ 
website ของวิทยาลัยและสถาบนัฯ

จ านวนช่องทางการประชาสัมพนัธ์ตามส่ือ online 
และ website ของวิทยาลัย และสถาบนัฯ (ค่า
เปา้หมาย 2 แหง่)

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัย
นานาชาติ

2. การท าประชาสัมพนัธ์ตามงานนทิรรศการ
การศึกษาและงานอื่น ๆ

จ านวนกจิกรรมทีม่ ีมกีารท าประชาสัมพนัธ์ (ค่า
เปา้หมาย 2 แหง่/ป)ี

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

วิทยาลัย
นานาชาติ

1. จดัท าแผนการใช้จา่ยและการเบกิจา่ยทีม่ี
รายละเอยีดครบถ้วน

มแีผนการใช้เงิน ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัย
นานาชาติ

2. จดัท าแผนงบประมาณประจ าปอียา่งรอบครอบ
และสอดคล้องกบัการปฏบิติังานจริง

มแีผนงบประมาณประจ าปี

วิทยาลัย
นานาชาติ

3. จดัท าเคร่ืองมอืเพื่อตรวจ ติดตาม (Monitor) การ
ใช้เงินอยา่งมปีระสิทธิภาพ

มเีคร่ืองมอืในการตรวจ ติดตามการใช้เงิน

วิทยาลัย
นานาชาติ

1. การจดัการและกระจายภาระงานไปยงั
ผู้ปฏบิติังานทัง้หมดทีม่อียูอ่ยา่งเหมาะสมทีสุ่ด

การจดัท าภาระงานใหแ้กบ่คุลากร ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัย
นานาชาติ

2. ขออตัราก าลังเพิ่มเติม จ านวนบคุลากรในหนว่ยงานทีเ่พิ่มขึ้น ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

จ านวนนกัศึกษาเข้า
เรียนไมเ่ปน็ไปตาม
เปา้ทีว่างไว้

การเบกิจา่ยไม่
เปน็ไปตาม
แผนการปฏบิติังาน
และแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ

เกดิความล่าช้าใน
การปฏบิติังาน อนั
เนื่องมาจากจ านวน
บคุลากรใน
หนว่ยงานไม่
เพยีงพอต่อภาระ
งานโดยไมส่ามารถ
เพิ่มอตัราก าลังได้
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การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

วิทยาลัย
นานาชาติ

งบประมาณวิจยัที่
ได้รับต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ า ไม่
เปน็ไปตามเปา้ทีว่าง
ไว้

1. สนบัสนนุใหอ้าจารยท์ าวิจยั ทัง้จากแหล่งเงินทนุ
ภายในและภายนอกสถาบนั

บคุลากรสายวิชาการมงีบท าวิจยัเฉล่ียไมต่่ ากว่า 
180,000 บาท/คน/ปี

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม

ระบบฐานข้อมลู
เพื่อการบริหาร
จดัการไมม่ี
ประสิทธิภาพ

จดัท าแผนพฒันาระบบอยา่งต่อเนื่อง ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผน ไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 90

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

คณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม

ไมไ่ด้รับการ
สนบัสนนุทนุการ
วิจยัจากหนว่ยงาน
ภายนอก

จดัโครงการใหค้วามรู้ในการเขียนโครงการเพื่อเสนอ
ขอรับทนุจากภายนอก

มจี านวนเพื่อได้รับทนุเพิ่มขึ้น ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

วิทยาลัย
นวัตกรรมการ
จดัการข้อมลู

1. เจรจาธุรกจิกบัภาคอตุสาหกรรมเพื่อเพิ่มความ
ร่วมมอื

1. จ านวนภาคอตุสาหกรรมทีเ่พิ่มขึ้น จ านวน 1 บริษัท ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัย
นวัตกรรมการ
จดัการข้อมลู

2. พฒันาอาจารยแ์ละนกัวิจยัใหม้ศัีกยภาพในการท า
วิจยัเพิ่มมากขึ้น

2. จ านวนผลงานตีพมิพ/์โครงการวิจยัทีช่่วย
แกป้ญัหาของภาคอตุสาหกรรม จ านวน 2 ชิ้นต่อคน

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

วิทยาลัย
นวัตกรรมการ
จดัการข้อมลู

1. จดัสรรงบประมาณส าหรับกจิกรรมนกัศึกษา 1. จ านวนผลงานนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมการ
แข่งขัน 3 ผลงาน

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัย
นวัตกรรมการ
จดัการข้อมลู

2. สนบัสนนุและเปดิโอกาสใหน้กัศึกษาแสดง
ความสามารถทกุด้าน

2. จ านวนผลงานนกัศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลระดับชาติ 1
 ผลงาน

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

1.  จ านวน
หนว่ยงานภายนอก
ทีส่นบัสนนุ
งานวิจยัมจี านวน
นอ้ย

1. วิทยาลัยขาด
ผลงานของ
นกัศึกษาทีส่ร้าง
ชื่อเสียงในระดับชาติ
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การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

วิทยาลัย
นวัตกรรมการ
จดัการข้อมลู

1. เพิ่มแขนงในหลักสูตรใหน้า่สนใจมากขึ้น 1. จ านวนนกัศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาเปน็ไปตามแผน ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัย
นวัตกรรมการ
จดัการข้อมลู

2. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรอยา่งต่อเนื่อง 2. จ านวนนกัศึกษาทีม่าจากภาคอตุสาหกรรมเพิ่มขึ้น ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

วิทยาลัยการ
บริหารและ
จดัการ

1. ผลการประเมนิ
ประกนัคุณภาพ
ด้านโครงการ
บริการวิชาการ

1. จดัอบรมความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ และงานเอกสารในการประเมนิ

ผลการประเมนิไมต่่ ากว่าระดับดี (คะแนนไมต่่ ากว่า 
3.51)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัยการ
บริหารและ
จดัการ

2. ผลการประเมนิ
ประกนัคุณภาพ
ด้านโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จดัอบรมความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ และงานเอกสารในการประเมนิ

ผลการประเมนิไมต่่ ากว่าระดับดี (คะแนนไมต่่ ากว่า 
3.51)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัยการ
บริหารและ
จดัการ

3. จ านวนนกัศึกษา
แรกเข้าทีม่ผีลการ
เรียนในระดับ
มธัยมศึกษาตอน
ปลายมากกว่า 3.5

1. เพิ่มเกณฑ์เกรดเฉล่ีย 3.5 ในการพจิารณารับ
นกัศึกษาระบบรับตรง

จ านวนนกัศึกษาแรกเข้าทีม่ผีลการเรียนในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายมากกว่า 3.5 ไมต่่ ากว่าร้อยละ
 30

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่

วิทยาลัยการ
บริหารและ
จดัการ

4. ความพงึพอใจ
ของนกัศึกษาทีม่ี
ต่อหอ้งปฏบิติัการ

1. พฒันาและปรับปรุงหอ้งปฏบิติัการของวิทยาลัย
อยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ

ร้อยละความพงึพอใจของนกัศึกษาทีม่ต่ีอ
หอ้งปฏบิติัการ (ร้อยละ 80)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

1. จ านวน
นกัศึกษานอ้ยกว่า
แผนทีก่ าหนด
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การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

วิทยาลัยการ
บริหารและ
จดัการ

5. การพจิารณา
งบประมาณ
ประมาณในการ
สร้างอาคารเรียน
ของวิทยาลัยการ
บริหารและจดัการ

1. น าเสนอข้อมลูถึงความจ าเปน็ในการมอีาคารเรียน
และปฏบิติัการของวิทยาลัยเพื่อขอสนบัสนนุ
งบประมาณจากสถาบนั

งบประมาณส าหรับสร้างอาคารเรียนและปฏบิติัการ 
1 อาคาร

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัยการ
บริหารและ
จดัการ

6. จ านวน
ผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพมิพ์
หรือแผนแพร่ทัง้ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติต่อ
อาจารยป์ระจ า

1. สนบัสนนุงบประมาณการท าวิจยัและตีพมิพห์รือ
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพมิพห์รือแผนแพร่ทัง้ในระดับชาติและ
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า (ร้อยละ 120)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

วิทยาลัยการ
บริหารและ
จดัการ

7. จ านวน
ผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยทีีไ่ด้รับ
การอา้งองิทัง้ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติต่อ
อาจารยป์ระจ า

1. สนบัสนนุงบประมาณการท าวิจยัและตีพมิพห์รือ
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีีไ่ด้รับการอา้งองิทัง้ใน
ระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า (ร้อยละ 
200)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่
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การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

หามาตรการด าเนนิงานด้านประชาสัมพนัธ์ผลงาน
ของคณะเพื่อสร้างความเชื่อมัน่และความนา่เชื่อถือ
ต่อผู้ปกครอง นกัศึกษา และผู้ใชับณัฑิต

จ านวนนกัศึกษาเข้าใหมร่ะดับบณัฑิตศึกษาเปน็ไป
ตามแผนการรับนกัศึกษา

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

เปดิหลักสูตรใหมท่ีท่นัสมยั

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

นกัศึกษาขาดทกัษะ
ในการใช้
ภาษาองักฤษทัง้
การพดู อา่น เขียน
 และแปล
ความหมาย

การพฒันาความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษให้
นกัศึกษา

นกัศึกษาสามารถใช้ภาษาองักฤษในการปฏบิติังาน
ได้ดี

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

จ านวนเงิน
สนบัสนนุ
โครงการวิจยัที่
ได้รับจาก
หนว่ยงานภายนอก
ต่อจ านวนอาจารย์

การสนบัสนนุใหอ้าจารยแ์ละนกัวิจยัขอรับทนุ
สนบัสนนุงานวิจยัจากหนว่ยงานภายนอก

จ านวนเงินทนุวิจยัจากภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
และนกัวิจยัของคณะ 180,000 บาทต่อคน

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

จ านวนข้อมลู
ผลงานวิจยัและ
หรือนวัตกรรมของ
อาจารยแ์ละ
นกัวิจยัของคณะที่
ได้รับการอา้งองิใน

หามาตรการหรือแนวทางด าเนนิงานในการเกบ็
รวบรวมข้อมลูผลงานวิจยัและหรือนวัตกรรมของ
อาจารยแ์ละนกัวิจยัทีไ่ด้รับการอา้งองิในระดับชาติ

จ านวนผลงานวิจยัและหรือนวัตกรรมของอาจารย์
และนกัวิจยัทีไ่ด้รับการอา้งองิในระดับชาติร้อยละ 
100

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

จ านวนนกัศึกษาเข้า
ใหมร่ะดับ
บณัฑิตศึกษาต่ า
กว่าแผนทีก่ าหนด
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

งบประมาณที่
จดัสรรไว้ล่วงหนา้
ไมส่อดคล้องต่อ
ความต้องการใน
การปฏบิติังานจริง

ทบทวนแผนปฏบิติังาน ด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการได้ส าเร็จ ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

1.จดัท าแผนด าเนนิการและส ารวจจ านวนเอกสารค า
ขอกู้ กยศ. ทีต้่องจดัเกบ็ในแต่ละปี

ส ารวจเอกสารเอกสารค าขอกู้ทีม่อียูเ่ดิมใหเ้สร็จ
ภายใน มกราคมของทกุปี

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

2.จดัท าข้อมลูสถิติของประมาณเอกสารทีต้่องจดัเกบ็
ในแต่ละปี

ภายในเดือนมกราคมของทกุปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

3.จดัท าบนัทกึข้อความขอพื้นทีใ่นการจดัเกบ็เอกสาร
ค าขอกู้ กยศ.

ภายในเดือนมกราคมของทกุปี ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

วัตถุประสงค์: เพื่อเสนอผู้บริหารใหรั้บทราบและหา
พื้นทีส่ าหรับจดัเกบ็เอกสารอยา่งเพยีงพอ

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

1.น าเสนอกองทนุในการจดัหาโปรแกรมจดัเกบ็
เอกสารเปน็ลายลักษณ์อกัษร

ภายในเดือนพฤษภาคมของทกุปี ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

2. น าเสนอผู้บริหารสถาบนัในการจดัหาโปรแกรม
จดัเกบ็ข้อมลู

ภายในเดือนกรกฎาคมของทกุปี ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

วัตถุประสงค์: เพื่อจดัเกบ็เอกสารค าขอกู้ตาม
ระเบยีบของกองทนุ กยศ. อยา่งเปน็ระบบสะดวกต่อ
การค้นหา

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

1. วางแผนในการจดัเกบ็เอกสารด้านสารสนเทศ ภายในเดือนพฤษภาคมของทกุปี ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

2. จดัหาบคุลากรผู้รับผิดชอบในการจดัเกบ็เอกสาร
เปน็ไฟล์อเิล็กทรอนกิส์

ภายในเดือนเมษายนของทกุปี ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกัทะเบยีน
และประมวลผล

วัตถุประสงค์: เพื่อจดัเกบ็เอกสารค าขอกู้ตาม
ระเบยีบของกองทนุ กยศ. อยา่งเปน็ระบบสะดวกต่อ
การค้นหา

2.ไมม่รีะบบ
โปรแกรมในการ
จดัเกบ็เอกสารและ
กองทนุ กยศ.ไมม่ี
การสนบัสนนุ
เคร่ืองมอื

3. ไมม่กีารจดัเกบ็
เอกสารเปน็ไฟล์
อเิล็กทรอนกิส์

1.ผู้บริหารของ
สถาบนัฯ ไม่
ตระหนกัถึงปญัหา
และผลกระทบของ
การจดัเกบ็เอกสาร
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หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกัส่งเสริม
และบริการ
วิชาการพระจอม
เกล้าฯลาดกระบงั

1.จดัแสดงผลงานด้านบริการวิชาการระหว่าง
อาจารย ์นกัศึกษา กบับริษัทหรือหนว่ยงานภายนอก
ทีม่ศัีกยภาพ

1.จ านวนอาจารยห์นา้ใหม ่ทีรั่บงานบริการวิชาการ ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกัส่งเสริม
และบริการ
วิชาการพระจอม
เกล้าฯลาดกระบงั

2.จดัท าแผนความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอกหรือ
จดัท าแผนการตลาดเชิงรุก

2.จ านวนหนว่ยงานทีต่กลงท าความร่วมมอื (MOU) ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกัส่งเสริม
และบริการ
วิชาการพระจอม
เกล้าฯลาดกระบงั

1.จดัท าระบบสารสนเทศทีส่ามารถเชื่อมโยงงาน
บริการวิชาการและงานทรัพยสิ์นทางปญัญา

1.จ านวนข้อมลูทีจ่ดัเกบ็ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกัส่งเสริม
และบริการ
วิชาการพระจอม
เกล้าฯลาดกระบงั

2.จดัท าฐานข้อมลูเพื่อใหห้นว่ยงานภายในสถาบนั
เข้าถึงข้อมลูงานบริการวิชาการและงานทรัพยสิ์น
ทางปญัญา

2.จ านวนการน าข้อมลูไปใช้ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกัส่งเสริม
และบริการ
วิชาการพระจอม
เกล้าฯลาดกระบงั

1.ใหค้วามรู้ด้านทรัพยสิ์นทางปญัญาแกผู้่บริหาร
ระดับสูง

1.จ านวนผลงานทรัพยสิ์นทางปญัญา/จ านวนผลงาน
ทีม่กีารประชาสัมพนัธ์

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ขาดคณาจารยท์ีรั่บ
งานบริการจาก
หนว่ยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกจิ เอกชน

ขาดระบบการ
จดัเกบ็ รวบรวม
ข้อมลูงานบริการ
วิชาการและงาน
ทรัพยสิ์นทางปญัญา

ขาดชื่อเสียงและ
ผลงานในนาม
สถาบนัฯ
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การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกัส่งเสริม
และบริการ
วิชาการพระจอม
เกล้าฯลาดกระบงั

2.จดัการประชุม Focus Group ใหท้ราบถึง
ความส าคัญ หลักการเหตุผลของ TLO เพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ วิเคราะห ์ข้อดี-ข้อเสีย และ
สรุปเปน็รายงาน

2.จ านวนงบประมาณ และบคุคลากร ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกัส่งเสริม
และบริการ
วิชาการพระจอม
เกล้าฯลาดกระบงั

การปรับเปล่ียน
และความเข้าใจใน
กฎ/ระเบยีบ/
ประกาศ

1.จดัอบรมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบักฏ/
ระเบยีบ/ประกาศข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏบิติังาน

1.จ านวนกฏ/ระเบยีบ/ประกาศ/ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้อง
กบัการปฏบิติังานทีไ่ด้เพิ่มเติมหรือได้รับการแกไ้ขใน
การสร้างความเข้าใจ

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
บริหาร
ทรัพยากรบคุคล)

1. มกีารด าเนนิการจดัเกบ็ข้อมลูในรูปแบบ
อเิล็กทรอนกิส์ไฟล์ (File Excel) ควบคู่กบัการ
ปฏบิติังานในระบบสารสนเทศฐานข้อมลูกลาง

1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมมคีวามเข้าใจในระบบ
ฐานข้อมลูด้านระบบสารฐานข้อมลูกลาง

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
บริหาร
ทรัพยากรบคุคล)

2. พฒันาระบบและปรับปรุงฐานข้อมลูอยา่งต่อเนื่อง

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
บริหาร
ทรัพยากรบคุคล)

3.จดัประชุมคณะท างานพฒันาระบบและผู้เกี่ยวข้อง

ไมม่รีะบบ
สารสนเทศ
ฐานข้อมลูกลางที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา เปน็
ปจัจบุนั เชื่อถือได้
และเชื่อมโยงกนั
ทกุระบบงาน

ขาดชื่อเสียงและ
ผลงานในนาม
สถาบนัฯ

Page 28 of 33



กล
ยทุ

ธ์ 
(S

)

กา
รป

ฏบิ
ตัิก

าร
 (O

)

กา
รเงิ

น 
(F

)

กฎ
หม

าย
/ร

ะเบ
ยีบ

 (C
)

1. 
ปร

ะสิ
ทธ

ิผล

2. 
ปร

ะสิ
ทธ

ิภา
พ

3. 
ตอ

บส
นอ

ง

4. 
รับ

ผิด
รับ

ชอ
บ

5. 
โป

ร่ง
ใส

6. 
กา

รม
สี่ว

นร่
วม

7. 
กา

รก
ระ

จา
ยอ

 าน
าจ

8. 
นติิ

ธร
รม

ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
บริหาร
ทรัพยากรบคุคล)

วัตถุประสงค์: เพื่อใหไ้ด้ระบบทีต่รงตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน และสามารถน าข้อมลูเข้าได้
อยา่งถูกต้อง

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
กจิการนกัศึกษา)

1. สถาบนัไมม่อี านจในการบริหารและจดัการร้านค้า
ภายนอกสถาบนั

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
กจิการนกัศึกษา)

วัตถุประสงค์: ใหส้ถานบนัเทงิอยูห่า่งจากสถาบนัใน
ระยะทีก่ฏหมายก าหนด

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
แผนงาน)

1. ชี้แจง/ฝึกอบรมการเขียนโครงการยทุธศาสตร์ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมทีผ่่านการทดสอบ
(การเขียนโครงการยทุธศาสตร์)

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
แผนงาน)

2. จดัท าระบบสารสนเทศเกี่ยวกบัวิธีการเสนอขอ
โครงการ

ระบบประเมนิผลจ านวน 1 ระบบ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
แผนงาน)

3. อบรมการใช้ระบบสารสนเทศ (โครงการให้
สอดคล้องกบักลยทุธ์ ตัวชี้วัด ผลผลิตผลลัพธ์)

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมทีผ่่านการทดสอบ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกังาน
อธิการบดี (ส่วน
แผนงาน)

วัตถุประสงค์: เพื่อใหส่้วนงานวิชาการ/ส่วนน า
โครงการจากแผนกลยทุธ์สถาบนัไปต้ังงบประมาณ
ใหค้รบถ้วนและถูกต้อง

ร้อยละ 80 ของโครงการทีเ่สนอขอได้ทนัตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ไมม่รีะบบ
สารสนเทศ
ฐานข้อมลูกลางที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา เปน็
ปจัจบุนั เชื่อถือได้
และเชื่อมโยงกนั
ทกุระบบงาน

สถานบนัเทงิอยู่
บริเวณรอบสถาบนั
และหอพกั

โครงการทีอ่ยูใ่น
แผนกลยทุธ์ 
สนอ./สถาบนัไม่
น าไปสู่การปฏบิติั
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ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกังานสภา
สถาบนั

1 ขาดเคร่ืองมอืซ่ึง
เปน็โปรแกรมทีใ่ช้
ในการตรวจสอบ

จดัหาโปรแกรมในการตรวจสอบ ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตรวจสอบทีท่นัสมยั ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด
ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส านกังานสภา
สถาบนั

2  ขาดทีป่รึกษา
หรือผู้เชี่ยวชาญ
ช่วยออกแบบ
ระบบการตรวจสอบ

จา้งทีป่รึกษาในการออกแบบระบบ ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตรวจสอบทีท่นัสมยั

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส านกังานสภา
สถาบนั

3  ขาดความ
เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบระบบ

จดัท าแผนการอบรมการใช้โปรแกรมการตรวจสอบ 2 คร้ังต่อปี
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส านกังานสภา
สถาบนั

4 .ฐานข้อมลูของ
สถาบนัยงัไม่
เชื่อมโยงเปน็ระบบ
บริหารในการ
ตัดสินใจ

จดัท าแผนการพฒันาและเชื่อมโยงระบบ ทกุระบบ / 3 ปี

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

ส านกังานสภา
สถาบนั

1.นโยบายของ
สถาบนัทีจ่ะ
สนบัสนนุให้
ด าเนนิการในเร่ือง 
TQA , TQC ไม่
ชัดเจน

จดัใหม้นีโยบายทีช่ัดเจนในการด าเนนิงาน ระดับการใหบ้ริการทีไ่ด้มาตรฐาน TQC

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่
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ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกังานสภา
สถาบนั

1.ระเบยีบ/
ข้อบงัคับ/มกีาร
เปล่ียนแปลง
บอ่ยคร้ัง และยงั
ขาดความชัดเจนใน
รายละเอยีด ท าให้
การตีความทีจ่ะ
น าไปใช้

ส ารวจและรวบรวมปญัหาในการใช้ระเบยีบข้อบงัคับ
ในการปฏบิติังาน

ระดับความส าเร็จในการใหบ้ริการทีร่วดเร็ว ครบถ้วน
 และถูกต้อง

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส านกังานสภา
สถาบนั

2 ระเบยีบ/
ข้อบงัคับ/ประกาศ 
ไมไ่ด้จดัเรียงไว้เปน็
หมวดหมู่

จดัใหม้กีารแยกหมวดหมู ่ระเบยีบ/ข้อบงัคับ/ประกาศ ระดับความส าเร็จในการใหบ้ริการทีร่วดเร็ว ครบถ้วน
 และถูกต้อง

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่ ใช่ ใช่

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

1. ท าแผนทดแทนอปุกรณ์เครือข่าย ท าการชี้แจงอายกุารใช้งานของอปุกรณ์เครือข่ายที่
เกนิก าหนด และความส าคัญ ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด
ใช่

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

2. ปฏบิติัตามแผนการบ ารุงรักษา ท าแผนการบ ารุงรักษาอปุกรณ์ใหม้อีายกุารใช้งานที่
ยาวนานขึ้น ในอปุกรณ์หลักทีม่รีาคาแพง ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

1. จดัท าแผนการส่ังซ้ืออปุกรณ์ทดแทนทีเ่กา่และ
ล้าสมยัด้วยการวิเคราะหค์วามคุ้มค่า

ก าหนดช่วงเวลาทีช่ัดเจนในการทดแทนอปุกรณ์เกา่ที่
จ าเปน็และหมดอายกุารใช้งาน

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

2. จดัท าแผนส่ังซ้ืออปุกรณ์ใหเ้พยีงพอกบั
งบประมาณทีไ่ด้รับ

ส่ังซ้ืออปุกรณ์ทีจ่ าเปน็ภายใต้งบประมาณทีจ่ ากดั ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

1. อปุกรณ์เชื่อมต่อ
ระบบคอมพวิเตอร์
และเคร่ือข่าย
อนิเตอร์เนต็เกา่ 
เร่ิมหมดอายกุารใช้
งาน

2. งบประมาณมี
จ านวนจ ากดัแต่
ราคาอปุกรณ์ที่
ปรับเปล่ียนใหม่
ราคาแพง
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ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

1. จดัท าแผนการส่ังซ้ืออปุกรณ์ทดแทนทีเ่กา่และ
ล้าสมยัด้วยการวิเคราะหค์วามคุ้มค่า

ท าการชี้แจงอายกุารใช้งานของอปุกรณ์เครือข่ายที่
เกนิก าหนด และความส าคัญ

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

2. ปฏบิติัตามแผนการบ ารุงรักษา ท าแผนการบ ารุงรักษาอปุกรณ์ใหม้อีายกุารใช้งานที่
ยาวนานขึ้น ในอปุกรณ์หลักทีม่รีาคาแพง

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

1. จดัท าแผนการส่ังซ้ืออปุกรณ์ทดแทนทีเ่กา่และ
ล้าสมยัด้วยการวิเคราะหค์วามคุ้มค่า

ก าหนดช่วงเวลาทีช่ัดเจนในการทดแทนอปุกรณ์เกา่ที่
จ าเปน็และหมดอายกุารใช้งาน ส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด
ใช่

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

2. จดัท าแผนส่ังซ้ืออปุกรณ์ใหเ้พยีงพอกบั
งบประมาณทีไ่ด้รับ

ส่ังซ้ืออปุกรณ์ทีจ่ าเปน็ภายใต้งบประมาณทีจ่ ากดั
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

3.ระบบไฟฟา้และ
อณุหภมู ิทีจ่า่ย
ใหก้บั Server 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
มค่ีาใช้จา่ยสูง ไม่
สามาถตอบสนอง
นโยบายการ
ประหยดัพลังงาน
ของสถาบนัฯ ได้

 1.ปฏบิติัตามแผนการบ ารุงรักษา 1.ท าแผนการบ ารุงรักษาอปุกรณ์ระบบไฟฟา้ และ
อณุหภมู ิใหม้อีายกุารใช้งานทีย่าวนานขึ้น

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

จดัประชุมคณะกรรม คณะท างาน ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ใช่

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

ทบทวนการจดัท าแผนกลยทุธุ ์และแผนการ
ด าเนนิงานใหม้คีวามสอดคล้องกนั

ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

1.อปุกรณ์ Server 
และ Server 
Center เร่ิม
หมดอยายกุารใช้งาน

2.งบประมาณมี
จ านวนจ ากดัแต่
ราคาอปุกรณ์ 
server center ที่
ต้องการ
ปรับเปล่ียนมรีาคา
แพง

การก าหนด
เปา้ประสงค์และ
เปา้หมายการ
ด าเนนิงานไม่
สอดคล้องกบักล
ยทุธุข์องหนว่ยงาน
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ทธ

ิภา
พ
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ตอ

บส
นอ

ง

4. 
รับ

ผิด
รับ

ชอ
บ

5. 
โป

ร่ง
ใส

6. 
กา

รม
สี่ว

นร่
วม

7. 
กา

รก
ระ

จา
ยอ

 าน
าจ

8. 
นติิ

ธร
รม

ปจัจยัเส่ียง/
โครงการ/กจิกรรม

หลัก
การจดัการ/กจิกรรมหลัก ตัวชี้วัด (ค่าเปา้หมาย)

การบรรลุผล
ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ความเส่ียงด้าน หลักธรรมาภบิาลทีเ่กี่ยวข้อง

หนว่ยงาน

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

ใหค้วามรู้เร่ืองแผนกลยทุธุ ์กบับคุลากรของส านกัฯ ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจดัท า
แผนปรับตัวเข้าสู่
ประชาคมอาเซ่ียน

จดักจิกรรมเพื่อเปน็การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
การปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซ่ียน

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

ส านกับริการ
คอมพวิเตอร์

ขาดทกัษะด้านภาษา ส่งเสริม สนบัสนนุใหบ้คุลากรใหม้กีารเรียนรู้
ภาษาองักฤษ

ไมส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัด

การก าหนด
เปา้ประสงค์และ
เปา้หมายการ
ด าเนนิงานไม่
สอดคล้องกบักล
ยทุธุข์องหนว่ยงาน
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